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1. Identifikacni udaje

Nazev projektu; Komplexni vzdéiavéani pracovnikl spolecnosti Bilovecka nemacnice, a.s. pro
zvydeni jejich osobnostnihe rozvoje a adaptabitity
Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.02/35.01637
Nazev pfijemce: Bilovecka nemocnice, a.s.
Cislo smlouvy: OPLZZ/1.1/35/1/01637
HASH monitorovaci zpravy: 0RgCLPMO00502
Pofadové Eislo zpravy: 5
Monitorovaci obdobi od - do: 01.06.2012 - 30.11.2012
Datum finalizace zpravy: 19.02.2013 02:14:40
Typ zpravy: Zavéretna monitorovaci zprava se ZoP
Predpokladané datum 29.01.2013
pfedloZeni zpravy:
Plan vydaji za pFi€ti obdobi: 0,00 K&
Skutec¢nost vydaji za uplynulé obdobi: 1 558 533,33 K¢
PFepracovany rozpocet projektu: Ne
Pfepracovany harmonogram realizace: Ano
Pfepracovany realizaéni tym: Ne
Indika
Kéd indikatoru: 07.41.00
Nazev indikatoru: Poget podpofenych osob - celkem
DosaZena hodnota: ;179,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: [30.11.2012
Popis:
Kéd indikitoru: 07.41.01
Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - muzi
DosaZena hodnota; 14,00 Mérna jednotka: muzi
Nerelevantni: Ne Datum dosaZené hodnoty: [30,11.2012
Popis:
V monitorovaném obdobi nebyli koleni Zadni muzi.
Kéd indikatoru: 07.41.02
Nazev indikatoru: Patet podpofenych osob - Zeny
DosaZena hodnota: {165,00 Mérna jednotka: Zeny
Nerelevantni: Ne Datum dosaZené hodnoty: [30.11.2012
Popis:

Zadost finilné ulofena v I5 BENEFIT7 dne: 19.02.2013 14:14 Unikatni k1i&: PRCLEMPBSE2 Strana 2 =z 19




V ramci celé realizace projektu se ugastnilo vzdélavacich aktivit celkem 165 Zen.
V aktudlnim monitorovaném obdobi se 7 Zen astnilo t&chto kurz:
- KA 03 Asertivni jednani | konanych ve dnech 7.-8.6., 12 - 13.9, 19.-20.2012

Kod indikatoru;

07.41.04

Nazev indikatoru:

Poiet podpofenych osob - zaméstnani

DosaZena hodnota:

179,00

Mérna jednotka:

Pocet osob

Nerelevantni:

Ne

Datum dosaZené hodnoty:

30.11.2012

Popis:

V ramci celé realizace projektu bylo pedpofenc celkem 179 ascb. Véechny osoby jsou zaméstnanci Zadatele.
V aktualnim monitorovaném obdobi bylo podpofeno 7 zaméstnanch Zadatele.

Kod indikatoru: 07.41.10

Nazev indikatoru: Podet podpofenych osob - klienti sluzeb

Dosazena hodnota; |179,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosaZené hodnoty: {30.11.2012
Papis:

Kad indikatoru: 07.41.11

Nazev indikatoru:  |Pocet podpofenych osob - klienti sluzeb - muzi

DosaZena hodnota: [14,00 Mérna jednotka: muZi
Nerelevantni: Ne Datum dosaZené hodnoty: |30.11.2012
Popis:

V ramci projektu bylo podpofeno 14 mu2(. V aktualnim monitorovacim obdobi se vzdélavacich kurzi netéastnili
novi klienti sluZeb - muzi.

Kéd indikatoru:

07.4112

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osab - klienti sluZeb - Zeny

DosaZena hodnota:

165,00

Mérna jednotka:

Zeny

Nerelevantni:

Ne

Datum dosaZené hodnoty:

30.11.2012

Popis:

V rdmci projektu bylo podpofeno 165 Zen
V aktuélni monitorovaném obdobi se GEastnilo 7 Zen (klientek sluzeb) v ramci - KA 03 Asertivni jednani |
konanych ve dnech 7.-8.6., 12 - 13.9, 19.-20.2012.

Kod indikatoru: 07.41.18

Nazev indikatoru:  [Pocet podpofenych osob - mladi lidé 15-24 let

Dosazena hodnota: |13,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosaZené hodnoty: 130.11.2012
Popis:

V ramei projektu bylo ziskalo podporu 13 miadych lidi ve véku 15 - 24 let,
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Kéd indikatoru:

07.41.19

Nazev indikatoru:

Potet podpofenych osob - star$i pracovnici 55-64 let

Dosazena hodnota: 19,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.11.2012
Popis:

V ramci projektu bylo podpofeno 19 asob ve véku 55 - 64 let.

Kad indikatoru: 07.41.42

Nazev indikatoru:  |PoZet podpofenych osob - stredni ISCED 3

DosaZena hodnota: 167,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni; Ne Datum dosaZené hodnoty: |30.11.2012
Popis:

V ramgi projektu bylo podpofeno celkem 167 osob se stfedoskolskym vzdaianim.

Kod indikatoru: 07.41.43

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - nastavbové studium ISCED 4

Dosazena hodnota: [1,00 Mérna jednotka: Potet osob
Nerelevantni: Ne Datumn dosaZené hodnoty: |30.11.2012
Popis:

V ramci projektu byla podpofena jedna osoba s nadstavbovym studiem (Dis.)

Kéd indikatoru: 07.41.44

Nazev indikatoru: Potet podpofenych osob - vysokoskolské ISCED 5 a 6

Dosa2ena hodnota: |11,00 Mérna jednotka: Potet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosaZené hodnoty: (30.11.2012
Popis:

V ramci projektu bylo padpofeno 11 osob s vysokoskolskym vzdélanim.

Ked indikatoru: 07.41.93

Nazev indikitoru: Pocet odchazejicich Gcastnikd

DosaZena hodnota: 179,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosaZené hodnoty: 130.11.2012
Popis:

V ramci priibéhu celého projekiu 178 osob absolvovalo vzdélavaci aktivity projektu.

Kéd indikatoru: 07.45.00

Nazev indikatoru: Potet podpofenych organizaci - celkem

Dosazena hodnota: |1,00 Mérni jednotka: Potet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.11.2012
Popis:
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Kod indikatoru: 07.45.04

Nazev indikatoru:  |Pocet podpofenych organizaci - ostatni organizace

Dosazena hodnota: |1,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: [30.11.2012

Popis:

V ramci projektu byla p

odpofena jedna organizace, Zadatel - Bilovecka nemocnice, ptisp&vkové organizace,

Kad indikatoru:

07.46.13

Nazev indikatoru:  |Podet Gsp&Snych absolventt kurzd - celkem

DosaZena hodnota: 740,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: (30.11.2012
Popis:

Kod indikatoru: 07.46.14

Nazev indikatoru:  |Polet Gsp&3nych absolventd kurzi - musi

DosaZena hodnota: 42,00 Mérna jednotka: muzi
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: [30.11.2012

Popis:

V monitorovaném obdobi dspésng absolvovali realizované Skoleni 2 mui.
Muzi se aéastnili $koleni Asertivniho jednani . 12.-13.9.2012 (1 muz)

a MS Excel 1.-2.10.2012 (1 muz)
Ugastnici seminare obdrZeli certifikat o absalvovani Kurzu, podminkou byla dochazka v ramei obou $kolicich dnu.

Kéd indikatoru:

07.46.15

Nazev indikatoru:

Pocet uspéinych absolventd kurzli - Zeny

DosaZena hodnota: {698,00 Mérna jednotka: Zeny

Nerelevantni: Ne Datum dosaZené hodnoty: |30.11.2012

Popis:

V rémci monitorovaného obdobi Usp&sné absolvovalo 114 Fen zrealizovana Skoleni. Zeny se G&astnili tdchto
Skolent:

KA 03 Mékkeé dovednosti

- Asertivni jednéni |. 4.-5.6.2012 (13 Zen) + 7.-8.6.2012 (16 Zen) + 12.-13.9.2012 (14 Jen) + 19.-20.9.2012 (15
Zen) +

KA 04 PC dovednosti

- MS word 12.-13.6.2012 (9 Zen) + 4.-5.9,2012 (10 Fen) + 24.-25.9.2012 (10 Zen) + 26.-27.9.2012 (10 Zen)
- MS excel 1.-2.10.2012 (9 Zen)
- MS outlock 6.9.2012 (9 Zen)

Utastnice seminare obdrzely certifikat o absolvovani kurzu, podminkou byla 100 % dochazka.

Kéd indikatoru:

07.57.00

Nazev indikatoru:

Podet nové vytvofenych/inovovanych produktd

Dosazena hodnota:

14,60

Mérna jednotka:

produkt

Nerelevantni:

Ne

Datum dosaZené hodnoty:

30.11.2012
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Popis:

V ramei projektu bylo vytvofeno a zrealizovano celkem 11 kurzi, které byly realizovany dle aktualizovaného
harmonogramu, modemi a efektivni formou s inovativnimi prvky spoéivajicimi v: interakiivité; pouZivani zpétnych
vazeb; fedeni Okoll individualiné/v tymu; nacvidovani model.situaci; videotrénincichy; audiotrénincich, 3 kurzy byly
realizovany formou leadershipu.

Kurzy PC dovednosti

byly realizovany moderni a efektivni formou zaloZenou na:

- interaktivni pfednasce a praktickych cvienich na PC pod vedenim zkuseného lektora

- individudini praci na PC ugastnik({

- fe8eni samostatnych Ukoll k ovéfeni, zda t&astnici probranou tatku ovladait

Vzdélavaci program - mékké dovednaosti:

Stres - jeho odstrafiovani a prevence

Syndrom vyhoteni

Asertivni jednani

Usp&sna komunikace a konflikty

Leadership - manaZerské techniky

L eadership - komunikaé&ni techniky

Leadership - motivace a tymova spoluprace
Timemanagement

Indikator: 8 inovovanych kurzd v 1 novém vzd. programu

Vizdélavaci program - PC dovednosti:

Excel I 2007

MS Excel

MS Word

MS Outlook

Vytvofeni 4 novych nebo inovovanych produktd (3 inovované kurzy v 1 novém vzdétavacim programu na miru
uastnikim Skolicich se v PC dovednostech, v&. ovéfenl kvality jeho realizaci)

Virtuaini tfida - novy produkt. VyuZiti modemi metody virtuaini tiidy maximalizuje efektivitu vzd&lavani cilove
skupiny.

Potet nové vytvofenychfinovovanych produktd pfedstavuje souget 11 inovovanych kurzi ve 2 novych
vzdélavacich programech na miru cilové skupiné a virtualni t¥ida.
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3. Vybérova rizeni

Poradové &islo VR: 001

Je VR evidovano v ISVZ: Ne

Nazev VR: Vyhérové fizeni na dodavatele vzdélavacich sluZeb,
Vypliiované adaje k: Viybérové fizeni

VR dle vy3e pfedpoktadané hodnoty: Vefejna zak. s vy3$i hodnotou (mimo z.137/20086 Sh)
Stav VR: Vyb&rové Fizeni ukondeno

Druh vybérového/zadavaciho fizeni:

Vybrano: Ano

Specifikace druhu zadavatele: osoba, ktera neni zadavatelem dle zakona
Druh VR podie pfedmétu: Sluzby

Predpokladana hodnota v K¢ bez DPH: 2614 980,00

Nasmlouvana cena v Ké bez DPH: 2 374 140,00

Predpokladané/skuteéné datum zahajeni VR: 07.02.2011
Predpokladané/skuteéné datum ukonéeni VR:  21.07.2011
Popis:

Vybérové fizeni bylo vyhlaieno na strankach www.esfer.cz, uvelejnéno na webovych strankach spoleénosti a
pfimo bylo osloeveno bylo 5 dodavateld vzdélavacich siuZeb.

V pribéhu vybérového Fizeni byly vzneseny dotazy k zadévaci dokumentaci, jejichz odpovédi byly uvefejnény na
strankach www.esfcr.cz a rozeslany emailem oslovenym a dotazovanym firmam.

Do vybé&rového fizeni se pfihlasili 4 firmy:
Inventio consulting, s.r.o.

MEK IN, s.r.o.

EDUA GROUP, s.r.o.

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.

25.2.2011 se uskutecnilo formaini hodnoceni nabidek, dvé nabidky byly po formalnim hodnoceni vylouéeny.

14.3.2011 se uskutecnilo zasedani hodnotfci komise, kterého se zG&astnili Ing. Zuzana BartoSova, Ing. Martin
Rais, Mgr. Miloslava S8achova, Tafia Honajzrova, Darina Klichova.

Hodnotici kritéria byly v zadavaci dokumentaci stanoveny nasledovné:
- nabidkova cena bez DPH s vahou 30%

- kvalita a rozsah nabizenych sluZeb s vahou 25%

- forma zajisténi realizace zakazky s véhou 25%

- metody pouZité pro vyuku kurzl s vahou 20%

Vysiedkem hadnoceni bylo osloveni spole€nosti TEMPO TRAINING & CONSULTING, a.s., jgjiZ nabidka se
hodnotitelim libila nejvice a byla vyhodné&jai.

Vybérove fizeni s vice dodavateli: Ne
Dodavatel{é) vvb&rového Fizeni:

Nazev dodavatele IC nebo RG Nasmiouvanad  |Skuteéna cena
cenav K€ bez |VR po podpisu
DPH dodatku v Ké
bez DPH
TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s. 26813335 2 374 140,00 0,00
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4. Verejna podpor

Poradové &islo:

0001

[of8

26865858

Néazev subjektu, ktery je pfijemce VP/Podpory
de minimis:

Bilovecka nemocnice, a.s.

Typ VP/podpory de minimis:

VP dle bodu 4.2.2. dotasného ramee

Rok: 2010
Poskytnuta podpora: 6 047 242,00 K&
VyGerpana podpora v kalendainim roce 0,00 K&
realizace projektu:

Pofadové éislo; 0002

IC: 26865858

Nézev subjektu, ktery je pfijemce VP/Podpory
de minimis:

Bilovecka nemocnice, a.s.

Typ VP/podpory de minimis: VP dle bodu 4.2.2. dofasného ramce
Rok: 2011
Poskytnuta podpora: 0,00 K&

Vycerpana podpora v kalendarnim roce
realizace projektu:

1708 791,02 K&

Pofadové &islo:

0003

[of

26865858

Nézev subjektu, ktery je pfijemce VP/Podpory
de minimis:

Bilovecka nemocnice, a.5.

Typ VP/podpory de minimis:

VP dle bodu 4.2.2. dotasného ramce

Rok:

2012

Poskytnutd podpora:

0,00 K&

Vycerpana podpora v kalendédimim roce
realizace projektu:

3781 876,28 K&
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5. Publici

Nastroj publicity:

Popis:

Jiné formy zajisténi publicity
projektu

Planujeme uverfejnit Elanek tykajici se projekiu v tisku. Informace o projektu
budou vZdy oznadeny dle pravidel| Publicity OP LZZ, ve 8kolicich
mistnostech je umisténa viajka EU pit kazdém kurzu,

Tvorba tigt&nych materiald

V rémci projektu budou zhotoveny letaky, pro cilovou skupinu, které budou
zahrnovat detailnf informace o projektu. Pozvanky, prezenéni listiny, Skolici
materialy, osvédfeni o absolvovani kurzl obsahuiji loga a informaci o
operaénim programu. Dosud jsme pouze vytvofili hlavitkovy papir pro
korespondenci,

Tvorba propagacnich pfedmétd

V ramci projekiu byly nakoupeny viajky a propisky, které jsou oznateny
podie pravidel VIZUALNI IDENTITY ESF v CR a OP LZZ, tak aby byly k
dispozici pii prvnim Skolenti,

Souhlas se zvefgjnénim v seznamu
pfijemcd

Bilovecka nemocnice, a.s. poskytla souhlas se zvefejnénim v seznamu
prijemci dotace.

Tvorba samolepek povinnych log

V ramci projektu jsou vyuZivany samolepky s logem ESF, viajkou EU a
logemn OP LZZ, které jsou uZité k oznaceni techniky zakoupené z prostiedk
OP LZZ, dokumentace a archivace, vzdélavacich materiall.

Realizace seminaf(i a konferenci

V projektu jsou realizovany pouze vzdélavaci kurzy pro cilovou skupinu,
vybrané informace jsou vefejnosti poskytovany jinymi zplisoby, napfiklad na
webovych strankach.

Informace G&astnik(im projektu o
spolufinancovani projektu z fonda
EU na vSech dokumentech

Cllovou skupinu jsme jiz informovali o spolufinancovani projektu z fondu EU
prostfednictvim informativni schiizky na jednotlivych oddélenich. Dale
budeme informace uvefejfiovat na letacich, pozvankach, ve vzdélavacich
materialech a v tiskovych zpravach).

Tvorba publicity na webovych
strankach

Na webovych strankach spoleénosti www.nvb.cz byla v zdloZce aktuality
vloZena strutna informace o projekiu, v zaloZce projekty EU dale byla
uvefejnéna zadavaci dokumentace na dedavatele vzdélavacich sluZeb. Tyta
informace jsou oznaéeny podie pravidel publicity OP LZZ.

6. Realiza¢ni tym

Cislo: 001

Vybér typu pozice: |ManaZerské a administrativni pozice

Nazev pozice / Asistent projektu (AP)

ljméno pracovnika:

Nazev subjektu: Bilovecka nemocnice, a.s.

Forma: Pracovni smlouva Jednotka: mésic
Pfepoget masiéni/  [0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazhy:

Pramérny mésicni 0,00 Délka pUsobeniv  |24,00
naklad: realizacnim tymu:
Celkove naklady v  |0,00

Ké:

Popis pozice v projektu:

Organizuje "hodnotici schizky™.

Zgjisti nakup technického vybaveni.

Vede persondini a Géetni agendu projekiu.

Zajistuje publicitu projektu na interni | externi Grovni.

Archivuje dokumenty projektu {napf. prezenéni listiny, hodnotici farmulafe, objednavky, faktury, zapisy z
hodnoticich schiizek, aj.) po dobu 10 let od ukonéeni projektu.

Naklady na asistenta projektu jsou hrazeny z nepfimych nakladi.

Vede kompletni administrativu projektu.
Pracuje dle pokynl manaZera projektu a koordinétora projektu.
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Cislo: 002

Vybér typu pozice: |[ManaZerské a administrativni pozice

Néazev pozice / Manazer projektu (MP)

jméno pracovnika:

Nézev subjektu: Bilovecka nemocnice, a.s.

Forma: Pracovni smiouva Jednotka: masic
Prepocet mésiéni/ |35 000,00 Uvazek: 0,40
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |14 000,00 Délka pisobeniv }24,00
néklad: realizaénim tymu:
Celkové naklady v  |336 000,00

Keé:

Popis pozice v projektu:

Cdpovida za viechny projektové aktivity.

Jmenuje realizatni tym a deleguje kompetence.

Zorganizuje vybérové fizeni na dodavatele vzdélavacich sluzeb (DVS).

Zodpovida za nakup technického vybaveni a za publicitu projektu.

Naplanuje harmonogram vzdélavacich aktivit s ohledem na chod Bilovické nemochice.

Vypracuje Zpravu o zahajeni realizace projektu.

Na zaklada vystupd z "hodnoticich schiizek" provadi pritb&Znou kontrolu a vyhednocovani ukonéenych
vzdélavacich aktivit véetné& kontroly dodrZovani naplianovanych cilll a napifiovani hodnoticich indikatord.
Planuje aktivity na nasledujici obdobi.

S DVS optimalizuje vzd&lavaci proces v&. aktualizace harmonogramu vzdétavacich akdivit.

Zhaodnoti, zda byly dosaZeny cile projektu a spinény hodnotici indikatory. Vypracuje Zavéreénou monitorovact
Zpravu.

Ridi rizika projektu. Zajistuje audit a odpovidé za archivaci dokumentu.

Cislo: 003

Vybér typu pozice: [Odbomé pozice

Nazev pozice / Specialista projektu (SP)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Biloveckd nemocnhice, a.s.

Forma: DPC Jednotka: mésic
Piepotet mésiéni/ 0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Pramérny mésiéni  {0,00 Délka plscbeniv 0,00
naklad: realizaénim tymu:
Celkové naklady v  |0,00

Ke:

Popis pozice v projektu:

Je odbornikem v oblasti vzdélavéni.

Spolupracuje s manaZzerem projekiu a koordinatorem projektu.

Jeho ukoly jsou:

Komunikace a spoluprace s cllovou skupinou,

Zjigtovani vyvijejicich se potfeb na vzdélavani a rozvoj GEastnikd.

Qvéfovani, zda jsou témata a pouZivané metody vzd. aktivit pro G€astniky pfinosna.

Z vystupll "hodnoticich schizek” a cllové skupiny shromazduje informace pro tpravu vzdélavacihe planu,
jednotiivych vzdéiavacich programi £i napini a metod vzdélavacich aktivit,

Aktualizuje harmonogram s ohledem na chod Blovecké nemocnice.

Optimalizuje tedy vzdélavaci proces.

S manazZerem projektu zpracuji zavéreénou analyzu piinosd vzdélavani cilové skupiny, kterou provedou
srovnanim znalosti Ugastnikd pfed zahéjenim a po ukonéeni vzdélavacich aktivit.

Rozdil mezi vystupnim a vstupnim dotaznikem bude predstavovat miru pfinosi.
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Cislo: 004

Vybér typu pozice: [ManaZerské a administrativni pozice

Nazev pozice / Koordinator projektu (KP)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Bilovecka nemocnice, a.s.

Forma: Pracovni smiouva Jednotka: mésic
PFepotet mésiéni/ 130 000,00 Uvazek: 0,50
hodinové sazby:

Primeérny mésiéni |15 000,00 Délka pisobeniv [24,00
naklad: realizaénim tymu:
Celkové naklady v |360 000,00

Ké:

Popis pozice v projektu:

Je hlavni osobou zajistuji hiadky pribéh viech projektovych aktivit, zejména vzdélavacich.
Pracuje dle pokyn(i manaZera projekiu.
Spolupracuje s asistentem projektu, dodavatelem vzdélavacich sluZeb a s cilovou skupinou.

vzdaélavacich aktivit.

Zajidtuje hladky informatni tok mezi viemi &leny realizatniho tymu, dodavatelem vzdélavacich sluzeb, cilovou
skupinou a jejich nadfizenymi. Vede personalni agendu.

Pfipravuje podklady manaZerovi projektu pro vypracovani monitorovacich zprav.,

Zastupuie ostatni Eleny realizaénihio tymu v pfipadé jejich nepfitomnosti, je zastupovan manaZerem projektu.

Komunikuje s cilovou skupinou a s dodavatelem vzdélavacich sluZeb ve véci zajidténi Skolicich prostor a termini

Cislo: 005

Vybér typu pozice: [ManaZerské a administrativni pozice

Nazev pozice / Manazer projektu (MP)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Bilovecka nemocnice, a.s.

Forma: DPC Jednotka: mésic
Prepodet mésiénil  |0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Pramérny mésiéni  [0,00 Délka puisobeniv [0,00
naklad: realizacnim tymu:
Celkove naklady v 0,00

Ké:

Popis pozice v projektu:

Odpovida za viechny projektové aktivity.

Jmenuje realizaéni tym a deleguje kompetence.

Zorganizuje vyb&rove fizeni na dodavatele vzdélavacich sluZeb (DVS).

Zodpovida za nakup technického vybaveni a za publicitu projektu.

Naplanuje harmonogram vzdéldvacich aktivit s ohledem na chod Bilovické nemochice.

Vypracuje Zpravu o zahajeni realizace projektu.

Na zakladé vystupl z "hodnoticich schlizek” provadi prib&znou kontrolu a vyhodnocovani ukendenych
vzdélavacich aktivit v&etné kontroly dodrZovanl naplanovanych cilil a naplfiovani hodnoticich indikatort.
Planuje aktivity na nasledujici obdobi.

S DVS optimalizuje vzdélavaci proces v&. aktualizace harmonogramu vzdélavacich aktivit.

Zhodnoti, zda byly dosaZeny cile projektu a spin&ny hodnotici indikatory. Vypracuje Zévérednou monitarovaci
2Zpravu.

Ridi rizika projektu. Zajistuje audit a odpovida za archivaci dokumenti.

Cislo: 006
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Vybér typu pozice: |ManaZerské a administrativni pozice

Nazev pozice / Koordinator projektu (KP)
JI'I!énO pracovnika:

Néazev subjektu: Bilovecka nemocnice, a.s.

Forma: prPC Jednotka: mésic
Pfepoget mésiéni/  [0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Primérny mésicni  |0,00 Détka pisobeniv 0,00
naklad: realizacnim tymu:
Celkové naklady v |0,00

Ke:

Popis pozice v projektu:

Je hlavni osobou zajistuji hladky prib&h viech projektovych akfivit, zejména vzdélavacich.
Pracuje dle pokynil manaZera projektu.
Spolupracuje s asistentem projektu, dodavatelem vzdélavacich sluZeb a s cilovou skupinou,
Komunikuje s cilovou skupinou a s dodavatelem vzdélavacich sluZeb ve véci zaji$téni Skolicich prostor a termin(
vzdétavacich aktivit.
Zaji¥tuje hiadky informagni tok mezi v3emi &leny realizaéniho tymu, dodavatelem vzdélavacich sluZeb, cilovou
skupinou a jejich nadfizenymi. Vede personaini agendu.
Pripravuje podklady manaZerovi projektu pro vypracovani monitorovacich zprav.
Zastupuje ostatni &leny realizaéniho tymu v piipadé jejich nepfitomnosti, je zastupovan manaZerem projekiu.

7. Rozpodet projektu

Kéd Nazev nakladu | Uvazek | Délka { Pramémé | Prepodet Celkové % Rezim
pisobe | mésiéni |mésiénithedin| naklady podpory
niv naklady ové sazby [KE]
realizaé [Ké] [KE]
nim
tymu

01 Osobni nakiady 696 000,00 13,35

01.01 Pracovni smlouvy 696 000,00 13,35

01.01.01 |Asistent projektu 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00}06
(AP)

01.01.02 |ManaZer projektu 0,40 24,001 14 000,00 35 000,001 336 000,00 6,45106
(MP)

01.01.03 |Koordinator 0,50 24,00] 15 000,00 30 000,00¢ 360 000,00 6,91}06
projektu (KP)

01.02 Dohody o pracovni 0,00 0,00
¢innosti

01.02.01 [Manazer projektu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|06
(MP)

01.02.02 i{Specialista 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00]06
projektu (SP)

01.02.03 [Koordinator 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00106
projektu (KP)

01.03 Dohody o 0,00 0,00
provedeni prace

01.04 Jiné osobni 0,00 0,00
naklady
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Kaod Nazev nakladu Pocet |Cena kusu| Naklady Ztoho | Jednotka % ReZim
kusiti [Ké] celkem | investitni podpory
[K&) [Kél

02 Cestovné 0 0,00 0,00 0,00 0,00

02.01 Mistni personal v 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zzahraniéi

02.01.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0.00 0.00 0.00
stravné)

02.01.02 |Doprava 0,00 0,00 0,00 0,00

02.02 Cestovni nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
pro zahranicni
experty

02.02.01 |Diety (ubytovéni, 0 0,00 0,00 0,00 0,00
stravné)

02.02.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Zafizenia 0 0,00 89 000,00 0,00 1,71
vybaveni :

03.01 Neodpisovany ) 0,001 79 000,00 0,00 1,52
hmotny majetek

03.01.01 |Nakup 0 0,001 79 000,00 0,00 1,52

03.01.01 |Notebook v&. OS 2] 20000,00| 40 000,00 0,00|Kéfkus 0,77{06

.01 pro PM, KA

03.01.01 |Multifunkéni 1} 10000,00| 10 000,00 0,00}Ke&/kus 0,19]08

.02 tiskama

03.01.01 |Datovy projektor 1} 15000,001 15 000,00 0,00|Kéikus 0,29]06

03

03.01.01 |Flipchart 11  4000,00f 4000,00 0,00]Ké&/kus 0,08|06

.04

03.01.01 {Platno 11 5000,00; 500000 0,00{Ké/kus 0,10]06

.05

03.01.01 |Digitalni fotoaparat 11 5000,00f 500000 0,00|Ké&/kus 0,10]06

.06

03.01.02 [Najem/leasing 0,00 0,00 0,00 6,00

03.02 Neodpisovany 0,00f 10000,00 0,00 0,19
nehmotny majetek

03.02,01 |Nakup 0 0,001 10000,00 0,00 0,19

03.02.01 |MS Office pro PM, 5 000,00 10 000,00 0,00 K&/kus 0,18]06

.01 KA

03.02.02 |[Najem/fleasing 0 0,00 0,00 0,00 0,00

03.03 Odpisovany 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotny majetek

03.03.01 |Nakup 0 0.00 0,00 0,00 0,00

03.03.02 |Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0,00

03.04 Qdpisy viastniho 0 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

03.04.01 |Odpisy hmotného 0 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

03.04.02 |Odpisy 0 0.00 0,00 0,00 0,00
nehmotného
majetku

04 Nakup sluzeb ] 0,00] 2420980, 0,00 46,44

' 00
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04.01 Publikace/Skolici 0 0,00 0,00 0,00 0.00
materialy/manualy

04.02 Odbomé 0 0,00 0,00 0,00 0,00
sluzby/fstudie a
vyzkum

04.03 Naklady vyplyvajici 0 0,001 50 000,00 0,00 0,96
primo ze smiouvy

04.03.01 tAudit 50 000,00§ 50 000,00 0,00|Ké/kus 0,96]06

04.04 Naklady na 0 0,001 2 370 980, 0,00 4548
konference/kurzy 00

04.04.01 |3 - Leadership - 2| 22410,00{ 44 820,00 0,00|Kc¢/den 0,86{06
manaZerské
techniky, RP

04.04.02 |3 - Leadership - 2] 22410,00f 44 820,00 0,00{K&/den 0,86|06
komunikacni
techniky

04.04.03 |3 - Leadership - 2| 22 410,00} 44 820,00 0,00[KE/den 0,86{06
mofivace a tymova
spoluprace

04.04.04 |3 -Time 2} 22410,00] 44 820,00 0,00]|K&/den 0,86|06
management

{4.04.05 13 - Stres - jeho 161 22 410,00] 358 560,00 0,00]Ké&/den 6,88|06
odstranovani a
prevence, envi

04.04.06 {3 - Syndrom 12{ 22 410,00} 268 920,00 0,00|K&iden 5,16|06
vyhofeni

04.04.07 {3 - Asertivni 16| 22 410,00} 358 560,00 0,00|K&/den 6,88]06
jednani 1.

04.04.08 |3 - Usp&sna 16| 22 410,00| 358 560,00 0,00jKé&/den 6,88)|06
komunikace a
konflikty

04.04.09 |4 - MS Excel 24} 14 900,00f 357 600,00 0,00jK&/den 6,86]|06

04.04.10 }4 - MS Word 241 14 900,00] 357 600,00 0,00]Ké/den 6,86|06

04.04.11 [4 - MS Qutlook 1| 14 900,001 14 800,00 0,00)Ké/den 0,29|06

04.04.12 |Pronajem skolicich 117 1000,00| 117 000,00 0,00|den 2,24|086
prostor

04.05 Jiné naklady 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Stavebni Opravy 0,00 0,00 0,00 0,00

05.01 Drobné stavebni 0,00 0,00 0,00 0,00
dpravy

06 Pfima podpora 0 0,00| 2007 160, 0.00 38,50

_ 00 _
06.01 Mzdové piispévky 0 0,00] * 646 160, 0,00 31,58
00
06.01.01 |Refundace 1444} 1 140,00] 1 646 160, 0,00iK&/den 31,58[06
00

06.02 Cestovné, 0 0,00{ 361 Q00,00 0,00 6,92
ubytovani a
stravné

(6.02.01 |Obcerstveni 1444 250,00] 361 000,00 0,00|Ké/kus 6,92]06

06.03 Pfispévek na péti 0 0,00 0,00 0,00 0,00
o dité a dalsi
zavislé osoby
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06.04 Jiné vyde 0 0,00 0,00 0,00 0,00
neuvedené
nakiady
07 KiiZzové 0f 0.00 0,00 0,00 0,00
financovani
07.01 Odpisovany 0 0,00 0.00 0.00 0,00
hmotny majetek
07.02 Odpisované 0 0,00 0,00 0,00 0,00
technické
zhodnoceni budov
07.03 Neodpisovany 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nabytek
08 PFimé zplisobilé 0 0.00] 5213 140, 0,00 100,00
naklady celkem 00
09 Pfimé zpisobilé 0 0,00} 5213 140, 0,00 100,00
naklady bez 00
kfizového
financovani
10 Nepfimé naklady 11 834 102,40 834 102,40 0,00 16,00
11 Celkové zphsobilé 0 0,001 6047 242, 0,00 116,00
naklady 40
12 Celkové 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nezplsobilé
naklady
13 Celkové naklady 0 0,00] 6 047 242, 0,00 116,00
projektu 40
8. Zdroje financovani
Naklady projektu (v K&) Procenta z celkovych nakladi
Vydaje kfiZového financovani 0,00
Soukromé prostfedky 0,00
Celkové investicni zpusobilé vydaje 0,00
Celkové neinvestitni zplsobilé 6 047 242 40
vydaje
Celkové zdroje pfipadajici na 6 047 242 40
Zpusobilé vydaje
Celkové nezpisobilé vydaje 0,00
Celkova dotace 6 047 242 40
Celkové vydaje projektu 6 047 242,40
Verfejné financovani
Piispévek ze strukturainich fondl 5 140 156,04 85,00
Prispévek z narodnich vefejnych 907 086,36 15,00
zdroju
Prispévek ze statniho rozpodtu 907 086,36 15,00
Pfisp&vek z krajskych rozpodta 0,00 0,00
Prispévek z obecnich rozpo&tl 0,00 0.00
Jiné narodni vefejné 0,00 0,00
Vefejné finanéni prostfedky celkem 6047 242,40 100,00
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9. Financni plan

Pofadi  [Datum . Castka Skutecnost |Odhad Skutecnost |Odhad Skuteénost
ZoP predlozeni ZoP [dotace v K¢ |zalohy v K& fvyuétovani {vydctovani |investicni v |investiéni v
v KC v KC Ké K&
01 01.12.2010 1209 448,4| 12094484 0,60 G,00
0 0
02 15.02.2011 1209448,4] 12094484 0,00 0,00
0 0
03 30.06.2011 12094484 0,00 132 240,00 0,00
0
04 30.12.2011 12094484 0,00 1061 958,8 0,00
0 5
05 02.07.2012 1209448,4| 12094484 2737 935,1 0,00
0 0 1
06 02.07.2012 24188972 0,00] 12929729 0,00 0,00 0,00
0 4
10. Prioritni téma
Cislo Nazev Stav pied Castka ze zdroju [Aktualni stav (v
podanim financovani za |K¢)
monitorovaci prioritni téma (v
zpravy {v Kc) KE)
62 Vytvareni systémd a strategii 5140 156,04 K&} 5140 156,04 K&} 1 099 027,00 K&

celoZivotniho vzdélavani v podnicich;
odbomé pfiprava a sluZby pro
zaméstnance pro zvy3eni jejich
prizplisobivosti zménam; podpora
podnikani a inovaci

11. Harmonogram realizace

Rok | Cisio Nazev aktivity tlafm v v b v bvinfix b ox | x| xa
aktivity

2010 |01 Projekiovy management
2011 j01 Projektovy management XX XXX XXX XIX]IX]X
2011 j02 Hodnotici schizky X
2011 |03 Mékké dovednosti XXX | X
2011 |04 C dovednosti X{X]|X
2011 |05 Virtualni tfida X{X]| XX
2012 ot Projektovy management XX XPXiX[XIX]IXIX]|X]X
2012 {02 Hodnotici schiizky X X X X X
2012 03 Mékké dovednosti XXX X} X][|X X
2012 |04 PC dovednosti XiXiX|X]|X|X X|X
2012 |05 Virtualni tfida XXX XXX XXX X]|X
12. Prilohy
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Cislo prilohy: 2 Nazev prilohy: Soupiska GEetnich dokladil (s
nepfimymi naklady)

Pocdet listii: 1 Pocet vytiskii: 1

Datum schvaleni:

Piiloha;

Soupiska_OP LZZ_oprdi_v1.xisx

Popis:

Cislo pfilohy: 3 Nazev pfilohy: Kopie (&etnich doklad( nad 10

tis. K& vCetné toho, kdyz je
narckovana ¢astka alikvotné
niZ8i neZ 10 tis. K&

Pocet lista: 31 Poéet vytiski: 1

Datum schvaleni:

Priloha:

Popis:

Cislo pfilohy: 4 Nazev prilohy: Pracovni vykaz - projektovy
manazZer

Pocet listi: 7 Pocet vytiski: 1

Datum schvaleni:

Priloha:

05_ZMZ_pracovni vykaz_PM_05_11_2012_opr.xls

Popis:

Cislo pfilohy: 4 Nazev prilohy: Pracovni vykaz - koordinator
projektu

Poget list: 7 Poéet vytiskin: 1

Datum schvaleni:

Pritoha:

05_ZMZ_pracovni vykaz_koordinator 05 11 2012 _opr.xls

Popis:

Cislo prilohy: 5 Nazev prilohy: Rozpis mzdovych nakiadd
realizagniho tymu projektu

Pocet listi: 7 Podet vytiski: 1

Datum schvaleni:

Priloha:

Mzdove naklady_opr.zip
Popis:
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Cislo pfilohy: 8 Nazev piilohy: Vypis z bankovniho G&ty

Potet listi: 19 Poéet vytiskil: 0

Datum schvileni:

Pfiloha:

Popis:

Cislo pfilohy: 9 Nazev prilohy: Pfehied erpani zpasobilych
vydaiju projektu - s nepfimymi
naklady

Pocet listi: 2 Pocet vytiskd: 1

Datum schvaéleni:

Pfiloha:

Pfehled_Cerpani_Op_{ ZZ korekce_li {1).xlsx

Popis:

Cislo piilohy: 10 Nazev pfilohy: Auditorska zprava

Pocet listi: 5 Pocet vytiski: 1

Datum schvéleni:

Priloha:

Popis:

Cislo ptilohy: 11 Nézev pfilohy: Prezen&ni listiny

Potet listii: 12 Poéet vytisk: 1

Datum schvileni:

Priloha:

Popis:

Cislo pfilohy: 12 Nazev pfilohy: Tabulky pro vypodet vyie
mzdovych pfispévkd

Pacet listi: 8 Pocet vytiski: 1

Datum schvaleni:

PFiloha:

Refundace mezd.zip
Popis:
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Cislo pfilohy: 12

Podet listi: 1

Datum schvaleni;

Priloha:

tabulka_skoleni__bfezen_ 2012_opr 1.xis
Popis:

Cislo pFilohy: 13

Pocet listii: 6
Datum schvaleni:
Priloha:

Nazev pfilohy:

Poget vytiskir:

Nazev pfilohy:

Poéet vytiski:

Pfiloha zavérené monitorovaci zpravy_Bilovecka nemocnice.doc

Popis:

Cislo pfilohy: 100
Pocet listi: 6
Datum schvaleni:
Priloha:

05 _ZMZ_Druha &ast ZMZ_opr1.docx
Popis:

13. Dalsi informace

Nazev prilohy:

Pocet vytisku:

Tabulky pro vypotet vy3e
mzdovych pfispévki - bfezen
(oprava)

1

Priloha zavére&né monitorovaci
Zpravy
1

Formular druhé &asti
monitorovaci zpavy

1
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